
 

 

Entris Banking – Dienstleisterin für kleinere  

und mittlere Banken in der Schweiz  
 

Als Zentralbank mit einer Banklizenz sind wir ein starker Partner für kleinere und mittlere  

Finanzinstitute. Mit unseren individuellen Finanzdienstleistungen und dem Know-how unserer 

rund 55 Mitarbeitenden bündeln wir Fähigkeiten und Kompetenzen, um unsere Kunden in  

ihren Prozessen professionell zu unterstützen. Wir übernehmen im Wesentlichen ihr Kernge-

schäft in den Bereichen Zahlen, Zahlungsmittel, Bancomaten, Anlegen, Vorsorgen,  

Asset Liability Management (ALM) sowie Risiko- und Regulierungsmanagement. Mit unserer 

Zentralbankfunktion ermöglichen wir ihnen zudem den Zugang zum Geld- und Kapitalmarkt.   

 

 

 

 

 

 

Aufgrund eines personellen Wechsels suchen wir Sie als 

Leiter/in Projekte (80 – 100 %) 

 

Was sind Ihre Aufgaben? 

 Leiten, Koordinieren und Realisieren von komplexen, IT-nahen Projekten in 

einem interdisziplinären Umfeld mit verschiedenen Stakeholdern, externen 

Partnern und Lieferanten 

 Enge Zusammenarbeit mit den internen Fachbereichen sowie den IT- und 

BPO-Serviceprovidern von Entris Banking und deren Kundenbanken 

 Unterstützen und Weiterentwickeln der internen Kompetenzen in den Berei-

chen Business Analyse, Systemarchitektur und ICT generell 

 Verantwortlich für das Projekt Management Office 

 Personelles und fachliches Führen eines Projektleiters  

 

Was bringen Sie mit? 

 Universitäts- oder Fachhochschulabschluss in den Bereichen Informatik    

oder Wirtschaftsinformatik mit Weiterbildung im Projektmanagement 

 Idealerweise Weiterbildung und mehrjährige Erfahrung als Business  

Analyst und/oder im Bereich Prozessmanagement  

 Vertiefte bankfachliche Kenntnisse und mehrjährige Erfahrung in der  

Leitung von IT-nahen Projekten in der Finanzbranche, idealerweise auch 

als externer Berater  
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 Erfahrung in der Führung und im Umgang mit verschiedenen Stakeholdern 

und Anspruchsgruppen  

 Wille und Fähigkeit, anzupacken sowie Projekte inhaltlich und konzeptionell 

voranzutreiben  

 Qualitätsbewusste und zielorientierte Arbeitsweise 

Was bieten wir Ihnen? 

 Die Möglichkeit, komplexe Projekte in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld 

zu leiten und voranzutreiben 

 Übernahme eines gut vorbereiteten und gestarteten Projekts im Payment-

Umfeld und eines Portfolios mit weiteren strategisch relevanten Projekten 

 Die Chance, die internen Kompetenzen im Bereich ICT gesamtunternehme-

risch zu stärken und weiterzuentwickeln 

 Eine flache Hierarchie, zweckmässige Projekt-Governance-Strukturen und 

kurze Entscheidungswege 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen via Online-

Formular auf unserer Website www.entris-banking.ch. 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Claudine Herb, Human Resources 

Management, Tel. 031 660 44 59. 

 


